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Положение о Портфолио

1.Общее положение

1.1.Настоящее положение определяет порядок формирования и использования в ДОО Портфолио разных типов (Портфолио педагога, Портфолио дошкольника, Портфолио группы) как способа накопления и оценивания   достижений.
1.2. Цель Портфолио педагога - собрать, систематизировать и зафиксировать результаты профессиональной деятельности педагога; 
Цель Портфолио дошкольника: собрать, систематизировать и зафиксировать результаты развития дошкольника, его достижения в различных областях, презентовать спектр способностей ребёнка и интересов; 
Цель Портфолио группы - представить особенности организации  образовательной деятельности в возрастной группе, её традиции, достижения воспитанников.
1.3. Портфолио дошкольника позволяет решать педагогические задачи: 
-создать для каждого воспитанника ситуацию переживания успеха;
-поддерживать интерес ребёнка к определённому виду деятельности;

-поощрять его инициативность, самостоятельность и активность;

-содействовать индивидуализации образования дошкольника;

-способствовать успешной социализации ребёнка;

-развивать взаимодействие с семьями воспитанников, повышать заинтересованность родителей (законных представителей) в результатах развития ребёнка и совместной деятельности с ДОО.
2. Структура,  содержание Портфолио и механизмы его оформления

2.1.Портфолио дошкольника имеет:

-титульный лист, который оформляется педагогом, родителем (законным представителем) совместно с ребёнком;

-основную часть, которая включает в себя страничку о ребёнке, его семье, друзьях, его любимых играх, творческих работах, спортивных достижениях, образовательных успехах, любимых книгах, путешествиях и праздниках, а так же пожелания ребёнку.

2.1.1. В Портфолио можно поместить:

-документы (копии дипломов, наград, удостоверений об участиях в конкурсах и пр.);

-сами работы (рисунки, аппликации и пр.);

- фотографии;

-видеоматериалы.

2.1.2. Материалы для Портфолио собираются педагогами ДОО совместно  с детьми и их родителями (законными представителями).
2.1.3. Разделы Портфолио систематически пополняются.

2.2.Портфолио педагога ДОО имеет разделы:
- показатели качественного уровня квалификации (квалификационная категория (период действия), сведения о прохождении курсов повышения квалификации);

   - показатели профессионализма (уровень предоставляемого содержания образования (реализация программ, педагогических технологий, педагогической диагностики, проектов, дополнительные занятия с детьми по интересам, участие в опытно- экспериментальной деятельности);

- уровень  профессиональной культуры педагога (обобщение и распространение

собственного педагогического опыта; наличие методических разработок; самообразование);
-результаты педагогической деятельности (показатели достижения детей: по категории «здоровье»; успешность участия воспитанников в конкурсах, соревнованиях, акциях, проектах; результативность деятельности педагога по работе с семьями воспитанников);
- результативность участия педагога в методической работы (проведение открытых  педагогических мероприятий; посещение занятий образовательных модулей, РМЦ; участие  педагога в конкурсах, смотрах, фестивалях, соревнованиях). 
2.3. Портфолио группы имеет разделы:

- «Давайте, познакомимся!»;

- «Мир вокруг нас»;

- «Наши увлечения»;

- «Наши достижения».

2.3.1. Портфолио группы формируется педагогами возрастной группы в период всего пребывания детей в детском саду.
2.3.2. Портфолио предъявляется родителям воспитанников (законным представителям ребёнка) с целью информирования и презентации достижений воспитанников, содержания и результативности   педагогической работы по реализации Образовательной программы ДОО.

2.3.3. Портфолио хранится в группе, по завершению дошкольного образования воспитанниками группы,  сдаётся на хранение в детский сад (методический кабинет).
