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Тема методической работы

педагогического коллектива МБДОУ №1

на 2018-2019 уч.год

«Изменение образовательной среды ДОО для достижения новых образовательных результатов»

Цель:
корректировка изменений образовательной среды ДОО для достижения новых образовательных результатов по направлениям деятельности, определённых ВСОКО.
Задачи:

1.создание эффективных педагогических и организационно-управленческих условий, обеспечивающих достижения детей в речевом развитии;
2.создание эффективных психолого-педагогических условий развития игровой деятельности дошкольников;
    3.формирование и развитие модели инклюзивного образования в ДОО;
    4. развитие эффективных форм поддержки и сопровождения семьи.

Годовая задача:

 создание эффективных педагогических и организационно-управленческих условий, обеспечивающих достижения детей в речевом развитии
	Тематика вопросов
	Формы работы


	Срок проведения
	 Ответственные

	Направление методического сопровождения:

                                                           воспитанники МБДОУ

	Создание педагогических ситуаций для построения речевого высказывания детьми в процессе общения со сверстниками и взрослыми, формирование умений работы в команде
	Викторина «В стране правильной речи
	Октябрь
	Воспитатели старших групп

	Формирование предпосылок грамотности дошкольников,

формирование умений работы в команде
	викторина «По следам пропавшей буквы»
	Октябрь
	Воспитатели подготовительных групп

	Создание условий проявления детьми речевой активности, выразительности речи, самовыражения и успешности в творческой деятельности, формирование умений работы в команде
	Фестиваль «Театральная весна»
	Март 
	Творческая группа

	Направление методического сопровождения:

педагоги ДОО



	Разработка и внесение новых дидактических пособий по речевому развитию дошкольников:

изготовление тематических 

лэпбуков
	Творческая мастерская 


	Сентябрь
	Журавлёва А.В., Скоблик С.Н.

	Повышение профессиональной компетентности педагогов, устранение дефицитов работы по речевому развитию детей:

1.«Итоги педагогической диагностики речевого развития детей. Определение перспектив корректировки деятельности»

2. «Физиологические предпосылки развития речи детей: специфика речевого развития дошкольников»

3.

«Формирование звуковой культуры речи дошкольников

4.

«Содержание психолого-педагогической работы по преодолению проблем речевого развития ребёнка-дошкольника»   
5.

«Этапы, приёмы и методы педагогической работы по развитию связной речи дошкольников» 

6.

 «Формирование развивающей речевой среды в ДОО. Современные игровые технологии в развитии речи дошкольников»
	ПДС «Основные аспекты педагогической деятельности по речевому развитию дошкольников»

Программа повышения квалификации МУНОП «Сопровождение педагогического процесса  ДОО по преодолению проблем речевого развития дошкольников в условиях реализации ФГОС ДО»

Семинар-практикум

Программа ПК МУНОП

ПДС 

Программа ПК МУНОП

ПДС

Программа ПК МУНОП


	Октябрь

Ноябрь

Декабрь

Январь

Февраль

Март 
	Старший воспитатель

Руководитель Программы ПК

Учителя-логопеды

Журавлёва А.В., Ирт М.С., Луговая С.В.

Руководитель Программы ПК

Учителя-логопеды

Журавлёва А.В., Ирт М.С., Луговая С.В.

Руководитель Программы ПК




	Речевое развитие дошкольников: проблемы и находки педагогической работы
	Педагогический совет
	Март
	Заведующий, старший воспитатель

	Образовательная среда как условие речевого развития дошкольников
	Методическая неделя


	Март 
	Старший воспитатель,

методический совет

	Реализация задач речевого развития через разные формы организации по направлениям:


	Открытые просмотры педагогической деятельности


	Март 


	Старший воспитатель,

воспитатели, специалисты



	-речевое развитие средствами фольклорного жанра
	
	
	

	-составление коллективного рассказа
	
	
	

	-подготовка к обучению грамоте
	
	
	

	-рассматривание картины
	
	
	

	-«групповой сбор»


	
	
	

	Анализ выполнения задач ООП ДОО по речевому развитию дошкольников
	КАД

 ВСОКО
	Март

Апрель 
	Старший воспитатель

Экспертная группа

	Годовая задача:

создание эффективных психолого-педагогических условий развития игровой деятельности дошкольников

Тематика вопросов

Формы работы

Срок проведения

 Ответственные

Направление методического сопровождения:

                                                           воспитанники МБДОУ

1.  Обогащение опыта игрового сотрудничества со сверстниками и взрослыми.

2.Формирование интереса к разным видам игр, включение в игровую деятельность с младшими дошкольниками (дети-волонтёры)

3.Овладение навыками продуктивной деятельности по созданию необходимых атрибутов для разных видов игры  (по выбору)

4.Создание условий мотивации к совместной детско-взрослой игровой деятельности, передачи опыта игрового взаимодействия, творческой инициативы.

5.Формирование у детей-участников групповых сборов инициативность,  самостоятельность в планировании игровой деятельности и её реализации. 

Выставка игрушек, коллекций

«Игрушки моей семьи»

Детский мастер-класс «Мои любимые игры»

Выставка детских работ «Город мастеров»

Фестиваль семейных клубов «Играем все, играем вместе»

Фестиваль «Театральная весна»

Групповой сбор воспитанников

Ноябрь

Ноябрь

3-я неделя ноября

3-я неделя ноября

4-я неделя марта

Постоянно

Воспитатели младших-подготовительных групп

Воспитатели групп старшего дошкольного возраста

Воспитатели групп старшего дошкольного возраста

Оргкомитет фестиваля

Творческая группа

Воспитатели

Направление методического сопровождения:

педагоги ДОО

1.Формирование игрового пространства ДОО в соответствии ФГОС ДО

Педагогический час

Декабрь 

Старший воспитатель
2.Вариативность игрового пространства

Смотр  ДОО

Февраль 

Оргкомитет, методический совет

3.Разработка подходов, направленных на развитие игровой деятельности дошкольников, созданию психолого-педагогических условий

Педагогический совет

«Игровая деятельность дошкольников в контексте ФГОС ДО»»

Ноябрь

Заведующий, старший воспитатель

4.Методическая неделя «Игровая деятельность дошкольников»

Открытие показы педагогической деятельности

Ноябрь

Старший воспитатель, воспитатели
5.Определение эффективности условий проявления инициативности дошкольников в игровой деятельности

Педагогический час

Самооценка (критерии оценки ЦДО КИПК и ППРО)

Апрель

Старший воспитатель, воспитатели

Годовая задача:

формирование и развитие модели инклюзивного образования в ДОО

Тематика вопросов

Формы работы

Срок проведения

 Ответственные

Направление методического сопровождения:

                                                           воспитанники МБДОУ
1.Разработка и адаптация разных форм включённости воспитанников в совместную детско-взрослую деятельность в ДОО

Неделя инклюзии в ДОО

Детское волонтёрство

Проектная деятельность

Декабрь 

В теч. года

Методический совет, ПМПк, специалисты,

воспитатели

2.Создание ситуации успешности для детей с ОВЗ

Участие в конкурсах, выставках, Олимпиадах

В теч. года

Воспитатели компенсирующих групп

3. Внесение изменений в систему дополнительного образования с привлечением социальных партнёров ДОО

Программы 

Сентябрь, 

 в теч. года

Старший воспитатель

Направление методического сопровождения:

педагоги ДОО

1.Создание условий правового обеспечения деятельности

Формирование нормативно-правовой базы

Постоянно

Заведующий, старший воспитатель, руководитель ПМПк, руководитель КЦ

2.Отработка механизмов профессионального взаимодействия по реализации ИОП ребёнка

ПМПк, работа в команде, рефлексия

Руководитель и члены ПМПк

3.Формирование и развитие практик  инклюзивного образования, их презентация

Атлас образовательных практик ДОО

Региональный конкурс «Инклюзивная перспектива»

Форум инклюзивных практик

В теч. года

Старший воспитатель, специалисты, воспитатели

4.Организация деятельности консультационного центра ДОО

Реализация планирования 

В теч. года

Руководитель КЦ

Годовая задача:

развитие форм поддержки и сопровождения семьи.

Тематика вопросов

Формы работы

Срок проведения

 Ответственные

1.Формирование навыков ЗОЖ

.

2.Формирование детско-взрослого коллектива ДОО через

создание мотивационных 

условий включённости родителей в совместную  творческую, продуктивную, игровую деятельность

  Квест «Осенние приключения»

Проектная деятельность

 День здоровой семьи в ДОО

Фестиваль семейных клубов ДОО

«Играем все, играем вместе»

Фестиваль 

«Театральная весна

Сентябрь

В теч. года

По отд. плану

Ноябрь

Март

Инструктор по физической культуре, воспитатели старших групп, родительский комитет

Творческая группа

3. Изучение образовательного запроса семьи

4.Оценка качества образования в ДОО

Анкетирование 

Анкетирование

Сентябрь

Март 

Старший воспитатель, воспитатели

5. разработка и апробация новой формы взаимодействия в продуктивной деятельности

День добра и добровольчества

Мастер-класс для детей и взрослых «Город мастеров»

Февраль

Методический совет

6.Формирование практики семейного проектирования

(защита детско-взрослых проектов)

Познавательно-игровая программа

«Умники и умницы»

Январь, 4-я неделя

Творческая группа

7. Формирование и развитие семейных традиций в условиях ДОО.

Семейный клуб ДОО

«День именинников»

Ноябрь, февраль, май, август

Руководитель клуба, творческая группа

8. Формирование 

мотивации родителей к совместной игровой деятельности с детьми, компетентности по подготовке к обучению в школе

2 раздел. Организационно-педагогические условия организации методического сопровождения

Тематика вопросов

Формы работы

Срок проведения

 Ответственные

1.Планирование и достижение новых образовательных результатов в новой образовательной среде

2.Анализ выполнения задач годового планирования

3.Оценка качества дошкольного образования

Педагогический совет

Мониторинг «Качество дошкольного образования в ДОО»

ВСОКО

Сентябрь

Май 

Сентябрь, май 

Апрель

Заведующий, старший воспитатель

Воспитатели, специалисты, экспертная группа, члены ПМПк

1. Деятельность по совершенствованию педагогических технологий:

1.1. развитие педагогических практик, включённых в региональный образовательный атлас и атлас ДОО

(отработка инструментов оценивания результативности, содержательный аспект)

1.2. апробация новых направлений деятельности детских клубных объединений

(технология «Клубный час»)

1.3.внедрение практики дифференцированного подхода в организации НОД в группах старшего дошкольного возраста

1.4 внедрение новых организационных форм детского взаимодействия

(команда, группа малого состава, группа сменного состава, пары

1.5.планирование и реализация тематических образовательных проектов в гр. ст. дошк. возраста

1.6 реализация Портфолио-технологии (педагога, группы, проекта) 

1.4.Апробация нового подхода к работе с детскими Портфолио

(контрольная группа)

Мониторинг условий

Анализ деятельности

(методический совет,

педагогические планёрки)

Программы дополнительного образования

Планирование

Планирование

Планирование

 Смотр

Портфолио

Педагога, Портфолио группы

Октябрь, апрель

В теч. года

 Октябрь, 

в теч. года

В теч. года

В теч. года

В теч. года

Апрель

В теч. года

Участники практик, старший воспитатель

Руководители КО, куратор

Воспитатели, специалисты

Воспитатели специалисты

Воспитатели,

специалисты

Оргкомитет

Воспитатели старшей «Ь» гр.

2. Разработка и апробация новой Программы повышения квалификации коррекционной направленности для педагогов Шушенского района

МУНОП

По Программе

Руководитель программы

Герасимова Е.В.

3.Совершенствование практики

формирования условий эмоционального комфорта для участников образовательных отношений

Тематическая неделя психологии в ДОО

Март 

Педагог-психолог

4.Формирование практики семейного проектирования

Познавательно-игровая программа «Умники и умницы»

Январь

Воспитатели, оргкомитет

5. Предъявление достижений воспитанников, педагогов, ДОО

Участие в конкурсах, выставках, соревнованиях

В теч. года

Оргкомитет, воспитатели, специалисты
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